GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 09.863.853/0008-06 / Quant. de trabalhadores: 323

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . ; - - . o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) - ° Py 100,0%
2022 L e S
r
o TS o o 2 43,0% 57,0%
[ ] H [ ] w w
= Na Salario médi
[ 1 [ ] [ ] umero alario médio
= adi & Totlde I para Diviséo M /H = quanto 220
Remuneragédo Média + '+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 87,7%
acréscimos) — 2022 Namero Salério médio porcamenenty
== Totalde = para 5,0
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M) !
s
Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

100,0%

ai. am Atwidade aparacionais | ]

100,0%

Trab. de Servigos Administrativos

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 09.863.853/0010-12 / Quant. de trabalhadores: 374

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

97,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,1%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Muiher

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) - °
2022 e 'O. °
° . \\\ _ .'H‘
®
e o ° , Nimero _ Salirio médio
= Jotalde = para Divisdo M /H =
3 édi = quanto
Remuneragédo Média T+ﬂ+ T = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos
- . . . . homens, em
acréscimos) — 2022 - ?‘2.2‘."5‘2 - Salar;:rv:edlo porcentagem (%)
=
+ + - Mulhere Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos

ab. em atividade operacionais NN

100,0%

106,5%

97,8%
42,0%

99,1%

4,8

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 09.863.853/0009-89 / Quant. de trabalhadores: 459

E EMPREGO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 89,0% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) - ° Py 100,0%
2022 e o
r
o TS TN .. o 38,2% 61,8%
[ ] H [ ] w w
[ 1
e o ° Nimero Salério médio
Remuneragdo Média - * Homens = Homens (H Diviséo M /H = guanto
> y G + |+ - omens lomens (H) salério das mulheres 35,6
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 89,0%
acréscimos) — 2022 Namero Salério médio porcamenenty
== Totalde = para
+ + - Mulhere Mulheres (M) 2,6 2,4

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos
116,2%

ab. em atividade operacionais MRNNNNNEEEEEE

100,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 09.863.853/0007-17 / Quant. de trabalhadores: 879

E EMPREGO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

o . . L. - - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 98,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) - 100,0%
2022 PR ',,,,Q,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,‘,

Divisdo M /H = quanto .

'i"i\L . )ﬂ«ﬁw > w 43,1% 56,9%

[ 1
e o o Numero Salério médio
" - == Tomlde = para Diviséo M /H = quanto €0

I?emu_neragao Média + '+ = Homens Homens (H) salério das mulheres

(inclui descontos e equivale aos salarios dos 98,0%

) ) L homens, em
acréscimos) — 2022 - ?‘2.2‘."5‘2 - Salar;:rv:edlo porcentagem (%)
=
N/ \JR - Mulhere Mulheres (M) 1,0 1,0

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

récmicas de Nivel Mo L]

86,9%

Trab. de Servigos Administrativos
109,0%

Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 504

Empregador: 09.863.853/0006-36 /

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 102,5%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) - Py 100,0%
2022 o 'Q. °
[} H‘ \\\ v Ow. w
®
[ ] [ ] [ ] . Namero - Salério médio
= Jotalde = para Divisdo M /H =

5 adi = quanto
I?emu_neragao Média T+ﬂ+ T = Homens Homens (H) salrio das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 102,5%

& i - - . homens, em

acréscimos) — 2022 - ?‘2.2‘."5‘2 Salario médio porcentagem (%)

- para
Mulhere Mulheres (M)
s

56,2

16 0,4

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

ricmicas de ivel magia ]

66,0%

Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
57,7% 42,3%

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 09.863.853/0004-74 / Quant. de trabalhadores: 798

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . ; - - . o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 100,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muiher

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) - ° Py 100,0%
2022 L e S
o TS o o 2 40,2%
[ ] H [ ] w w
®
e o ° Nimero Salario médio
= adi & Totlde I para Diviséo M /H = quanto
Remuneragéo Média + |+ = Homens Homens (H) salério das mulheres 0
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 100,6%
&sci . SN homens, em
acréscimos) — 2022 - ?‘2.2‘."5‘2 = Salar;:rv:edlo porcentagem (%) 6.3 6.8
£ £ - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos
129,8%

ab. em atividade operacionais [N

100,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 09.863.853/0003-93 / Quant. de trabalhadores: 516

E EMPREGO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o . . - - - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,0%
2022 L e S
r
o TS TN o o 2 50,5% 49,5%
|.| ﬁ |.| ﬂ w
° 46,8
e o ° . Numero Salario médio

5 adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto
Remuneragao Média E0d Y - Homens Homens (H) e e e
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 84,6%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

+ + - Mulhere Mulheres (M) 3,7 14
s
Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

. am Atwidada Operacionats L]

100,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 minisTeRIo 00
Empregador: 09.863.853/0002-02 / Quant. de trabalhadores: 345

E EMPREGO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o . . - - - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 98,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) S
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Divisdo M /H = quanto .

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,0%
2022 L e S
r
. H‘ ,,,,,,,,,,,,, o o 2 50,7% 49,3%
[ ] [ ] w w
50,4
[ 1
e o ° . Numero Salario médio
= adi = Totlde T para Diviséo M /H = quanto

Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 98,7%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ & - Mul:ere Mulheres (M) 0,3 0,0

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos
129,2%

. am Atwidade Operacionais L e

100,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 09.863.853/0001-21 / Quant. de trabalhadores: 2533

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . L - . o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,3% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — . ° 100,0%
2022 L e S o
r
o TS TN .. o 43,1% 56,9%
[ ] H [ ] w w
= Na Salario médi
[ 1 [ ] [ ] umero alario médio
R = Totalde I para Diviséo M /H = quanto e

Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 101,3%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ £ - Mulhere Mulheres (M) 1,3 1,0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e T

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produg&o ﬁo
=) eI par o e iR e lanies e vhaene e
Profissionais em ocupacdes nivel superior ) o . -
118,5% Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas ﬁo
) Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio ﬁ@
118,3%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
rras de Servicos adminstrativos NN 7 . , . ~
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
Trab. em Atividade Operacionais
100,0% ~ ) ) | ~ .
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo
Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬂ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © O HO Ho
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter L . . . .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia ﬁo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



